Wir verstehen Thr Handwerk. - B I I

FACHBERATER IM AUSSENDIENST BEI BTI
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5 W e wilide.

Schon, dass Sie sich iiber die BTl und Ihre
beruflichen Perspektiven in unserem Unternehmen
informieren. Mit dieser Broschiire mdchten wir
lhnen gern einen ersten Eindruck vom

vermitteln.

Wir hoffen, lhnen auf den folgenden Seiten interes-
sante Informationen und Antworten auf lhre Fragen
geben zu konnen.

Ubrigens: Die Models, die Sie in dieser Broschiire
sehen, sind alles BTl Mitarbeiter, die fiir Sie -in
unserer Region auf Baustellen unterwegs waren. Die
Bilder zeigen das genauso, wie es ist:
Immer mit Freude bei der Sache!

Wir sprechen stets Bewerber und Interessierte beiderlei Geschlechts an.
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Warum wir einzigartig sind.

Seit 1972 vertreibt die BTl Produkte fiir das Bau-
handwerk und gehort heute zu den fiihrenden Direkt-
vertreibern.  Das  Unternehmen bietet von
Befestigungstechnik und Elektromontagetechnik
iiber Brandschutzprodukte, chemisch-technische
Produkte und Elektrowerkzeuge bis hin zu individuel-

len Komplettlosungen alles fiir Profihandwerker.

Das Angebot umfasst inzwischen mehr als 16.000
Artikel fiir samtliche Branchen von der Schreiner-
und Dachdeckerzunft iiber Metall- und Fensterbau

LEIDENSCHAFT. MOTIVATION. ENERGIE.

bis hin zu Elektroinstallation, Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik.

Mit dem Bereich F3 Functional Wear bietet die BTI
auBerdem Produkte und Bekleidung in den Bereichen
Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Berufsbeklei-
dung an.

Der BTI Vertrieb ist nach Zielgruppen aufgestellt, so
dasswirin jeder unserer drei Divisionen Haustechnik,
Bau und Holz echte Spezialisten haben.



leidenschaftlicher Verkaufer. Er berat
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Partnerschaftliche Betreuung von
Handwerksunternehmen

Als Fachberater besuchen Sie in einem fest zugeord-
neten und geschiitzten Verkaufsgebiet Ihre Kunden
und gewinnen regelmaBig Neukunden hinzu. Durch
lhre partnerschaftliche Betreuung und unsere
Produkte binden Sie die Kunden langfristig an das
Unternehmen.

Ergebnisorientierung

Je mehr BTI Produkte sich auf den Baustellen und
in den Werkstatten der Kunden befinden, desto
besser fiir Sie. Denn daran werden Sie gemessen. lhr
Verkaufserfolg ist auch gleichzeitig der Erfolg der BTI
und das wird entsprechend honoriert.

Freiheit und Verantwortung

Viele unserer Fachberater sagen, dass sie die Freiheit
und die eigenstandige Arbeitsweise ihres Berufes
lieben. Sie planen und gestalten lhren Arbeitstag
zum groBten Teil selbst. Gleichzeitig genieBen Sie die
Sicherheit einer unbefristeten Festanstellung.

Durch Thre Eigenmotivation und Ihre erfolgs- und
zielorientierte Arbeitsweise iibernehmen Sie als BTI
Fachberater Verantwortung fiir Ihr Handeln und
Ihre Ergebnisse. Somit beeinflussen Sie auch lhre
monatliche Gehaltsabrechnung iiberwiegend selbst.




Diese Erfahrungen sollten
Sie unbedingt mitbringen.

Erste Erfahrungen im Vertrieb oder AuBendienst sind natiirlich von Vorteil, aber nicht zwingend
erforderlich. Entscheidend sind Sie als Personlichkeit.

Sie unterhalten sich gern?

Perfekt, denn die Kommunikation mit lhrem Kunden
wird ein GroBteil Ihrer Arbeitszeit in Anspruch nehmen:
Uberzeugungskraft, positive Prasentation der BT
Produkte, aktives Zuhéren und kompetente Beratung
werden tagtéglich von Ihnen beim Kunden gefordert.

Sie sind flexibel und gerne unterwegs?
Gut, denn Sie werden auch viel Zeit im Auto verbringen.

Selbstorganisation und Engagement sind fiir Sie
eine Selbstverstandlichkeit?

Dann sind Sie der Richtige fiir eine AuBendienst-
tétigkeit bei der BTI.

Die idealen Voraussetzungen fiir Ihre Bewerbung
Die besten Chancen haben Sie, wenn Sie durch lhre
abgeschlossene handwerkliche oder kaufmannische
Aushbildung bereits einen Bezug zum Bauhandwerk
mitbringen. Der tagliche Umgang mit Menschen und
der aktive Verkauf sollte Ihnen Freude bereiten.
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Bei uns werden Sie nicht




Unsere ganzheitliche Einarbeitung besteht innerhalb
des ersten Jahres aus einem intensiven Schulungs-
programm mit BTl Trainern im hauseigenen Schu-
lungszentrum und dem training-on-the-job.

Das heiBt konkret: Neben lhrer Verkaufstatigkeit im
Eigengebiet, bei der Sie von erfahrenen Kollegen
oder Ihrem Gebietsverkaufsleiter unterstiitzt werden,
sind Sie in regelméBigen Absténden fiir Schulungen
bei der BTI.

Ihr Gebietsverkaufsleiter wird wahrend Ihrer Tatigkeit
bei der BTl immer lhr erster Ansprechpartner sein, der
Sie bei allen Fragen unterstiitzt. Auch im Innendienst
haben Sie einen festen Ansprechpartner, der sich um
Ihre Belange und Auftrage kiimmert.

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, einen Firmen-
wagen, ein Diensthandy (auch zur privaten
Nutzung), ein mobiles Dateniibertragungs-
gerat, umfassende Verkaufsunterlagen, Vorzeige-
muster, ein leistungsorientiertes Gehaltsmodell,
Pramien, entsprechende Sozialleistungen und
Aufstiegsmoglichkeiten sollten in einem Unter-
nehmen wie unserem selbstverstandlich sein.

Besonders wichtig sind uns aber Sie als Individuum
und Ihre Personlichkeit sowie Ihre Weiterentwicklung
bei uns, die wir stetig fordern. Freuen Sie sich
darauf, in einem Team empfangen zu werden, in dem
der Mensch im Fokus steht.




Die Grundlage fiir eine berufliche Weiterentwicklung bei uns ist Ihr Erfolg.

lhre Wege konnen iiberall hinfiihren.

Planer-Architekten-Berater

Sie betreuen Planungs- und Architekturbiiros und
bearbeiten sowie verfolgen Ausschreibungen und
Leistungsverzeichnisse.

Trainer
Sie ibernehmen Schulung, Einarbeitung und
Entwicklung neuer und bestehender Fachberater.

GroBkundenbetreuer
Ihre Aufgabe ist es, neue und bestehende Potenziale
im GroBkundenbereich zu bearbeiten.

Key Account Manager
Sie kiimmern sich intensiv um unsere wichtigsten
GroB- und Industriekunden.

Bezirksleiter
Sie unterstiitzen neue Kollegen beim Start im Team
Orange und geben lhre Erfahrungen weiter.

Gebietsverkaufsleiter

Sie verantworten Personal und Umsatz eines
Gebietes und sind gleichzeitig Motivator und Trainer
fiir lhre Mitarbeiter.

Verkaufsleiter

Sie sind fiir den systematischen Gebietsaufbau
sowie die ergebnisorientierte Fiihrung und Steuerung
der Gebietsverkaufsleiter und Fachberater Ihrer
Verkaufsregion verantwortlich.




Willkommen im Team-Orange.
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BTI Befestigungstechnik GmbH & Co. KG
SalzstraBe 51

74653 Ingelfingen

Telefon 07940/141-0

Telefax 07940/141-64

info@bti.de - www.bti.de
www.bti-arbeitskleidung.de

99-043208/0811



