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Orange ist Trumpf. Setzen Sie auf BTI.

Liebe Schülerinnen und Schüler,

der Schulabschluss rückt näher und die Frage 
nach dem „Danach“ drängt sich mehr und 
mehr in den Vordergrund. 
Soll ich weiter die Schulbank drücken, ein 
Studium beginnen, ins Ausland gehen oder 
eine Ausbildungsstelle suchen? Sofern Sie sich 
dazu entschließen, eine Ausbildung oder ein 
Studium an der Dualen Hochschule zu begin-
nen, ist die Wahl des richtigen Ausbildungsbe-
triebes das A und O.

Wir, die Firma BTI Befestigungstechnik,  
beschäftigen uns als mittelständischer Arbeit-
geber natürlich sehr intensiv mit der Frage, wie 
wir engagierte junge Menschen dafür begeis-
tern können, die ersten Schritte ins Berufs-
leben gemeinsam mit unserem Unternehmen 
zu machen. Mit dieser Broschüre möchten wir 
Ihnen nicht nur einen Überblick darüber geben, 
welche unterschiedlichen Ausbildungsberufe 
wir Ihnen anbieten, sondern auch zeigen, was 
es für Sie bedeuten kann, in einem sehr erfolg-
reichen und leistungsorientierten Unternehmen 
mitzuarbeiten.

Selbstverständlich können Sie darauf ver-
trauen, in einem professionellen Umfeld mit 
modernen Arbeitsplätzen alles vermittelt zu 
bekommen, was Sie für einen erfolgreichen 
Abschluss Ihrer Ausbildung benötigen.

Das von uns gebotene Umfeld und das durch 
eine Vielzahl engagierter Fachleute vermittelte 
Know-how in den einzelnen Abteilungen ist 
allerdings nur die Grundlage. Entscheidend für 
Ihren schulischen und beruflichen Erfolg wird 
Ihr Engagement und Ihre Leistungsbereitschaft 
sein. 

Neben hoher Einsatzbereitschaft, Flexibilität 
und Fleiß sollten Sie den Spaß und die Be-
geisterung mitbringen, sich täglich unter-
schiedlichsten Aufgaben im Geschäftsumfeld 
zu stellen und somit schon in Ihrer Ausbildung 
aktiv dazu beitragen, dass wir auch weiterhin 
erfolgreich bleiben.

Viel Spaß bei der Lektüre und vielleicht bis 
bald im „Team Orange“.

Ihre Ausbildungsleitung der BTI
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Willkommen bei der BTI. 

Es freut uns, dass Sie sich für eine Ausbildung 
im Team Orange interessieren. Damit Sie 
wissen, wer wir sind, möchten wir uns kurz 
vorstellen.

Wir gehören zu den führenden Direktvertreibern 
für das Bauhandwerk und bieten seit unserer 
Gründung 1972 alles für den Profihandwerker: 
von Schrauben und Dübeln über Bohr
maschinen bis hin zu individuellen Komplett-
lösungen. Heute umfasst das BTI Angebot 
mehr als 15.000 Artikel. Wir können also zu 
Recht sagen: Wir verstehen Ihr Handwerk. 

Von unseren europaweit weit mehr als 1.000 
Mitarbeitern stehen rund 700 als Fachberater 
im Außendienst unseren Kunden vor Ort zur 
Seite. Inzwischen bauen mehr als 100.000 
Kunden auf und vor allem mit „Orange“. 
Auch in Zukunft stehen die Zeichen bei uns 
auf Wachstum – sowohl national als auch 
international.

Unsere Hausfarbe ist ein kräftiges,  
leuchtendes Orange. 

Warum wir Orange gewählt haben? 

Weil Orange für uns Leidenschaft, Motivation 
und Energie bedeutet. Leidenschaft für das, 
was wir tun. Motivation, täglich besser zu 
werden und unsere Kunden rundum zufrieden 
zu stellen. Und Energie, um unsere Ideen 
umzusetzen und im Wettbewerb zu überzeugen. 
Um diese Ziele zu erreichen, benötigen wir 
qualifizierte und engagierte Mitarbeiter.

Vielleicht gehören Sie bald dazu? 

Auf den nächsten Seiten erfahren Sie,  
was wir von zukünftigen Auszubildenden 
erwarten und was wir Ihnen bieten. 

Finden Sie heraus, wie es ist, ein  
Mitglied im Team Orange zu sein.

Das Team Orange stellt sich vor
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Deutschland ist Ihnen nicht groß genug? 
Damit Sie auch internationale Erfahrungen 
sammeln, sind Auslandseinsätze in  
unserem Tochterunternehmen in Spanien nach 
Absprache möglich. Falls Sie sich für ein 
Studium bei uns entscheiden, unterstützen 
wir Sie finanziell bei einem Auslandssemester 
an einer anerkannten Hochschule, egal ob in 
Singapur oder Neuseeland. 

Wir möchten Ihnen helfen, Ihren Traumberuf  
zu finden. 

Auf den nächsten Seiten erfahren Sie alles 
über unsere Ausbildungsberufe.

Die BTI bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten, 
Ihren Weg zu gehen und Karriere in Orange 
zu machen. Seit über 30 Jahren bildet unser 
Unternehmen aus und viele „Ehemalige“ sind 
mittlerweile in Fach- und Führungspositionen, 
die Berufsanfängern in der Regel verschlossen 
bleiben. Dafür setzen wir ein hohes Maß an 
Eigeninitiative und Engagement, Lernbe
reitschaft und den nötigen Willen zum Erfolg 
voraus.  

Sie möchten bei uns durchstarten? 
Die BTI zeichnet sich durch eine offene, kon
struktive Atmosphäre aus mit Ausbildern, die 
Sie optimal und individuell betreuen. Bei einem 
spannenden Einführungstag lernen Sie die 
anderen Auszubildenden kennen und bekom-
men Paten, die Ihnen mit Rat und Tat zur Seite 
stehen. Unsere Trainingsabteilung organisiert 
Ihre betriebliche Weiterbildung mit einem 
Einführungsseminar, PC-Kursen, Präsenta-
tions- und Kommunikationstrainings, Produkt- 
und Verkaufsschulungen oder Seminaren zur 
Prüfungsvorbereitung. Ein weiteres Highlight: 
Das BTI Azubi-Car, das jedem Auszubildenden 
während seiner Ausbildung auch zur privaten 

Nutzung für knapp einen Monat zur Verfügung 
gestellt wird. Zusätzlich zu unserer attraktiven, 
marktgerechten Ausbildungsvergütung erhal-
ten unsere Auszubildenden Prämien für gute 
schulische Leistungen.

Bei uns erwarten Sie verantwortungsvolle Auf-
gaben in den unterschiedlichsten Abteilungen 
und spannende Projekte, die Sie allein oder 
im Team bearbeiten und umsetzen. Wir bieten 
Ihnen außerdem die Möglichkeit, mit unseren 
Außendienstmitarbeitern in ganz Deutschland 
Kunden zu besuchen, auf Messen Ihr Bestes zu 
geben oder in einem unserer acht Handwerker-
Center aktiv mitzuarbeiten. 

Ausbildung im Team Orange
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Studiengang – International Business (D.H.)

Ausbildungsschwerpunkte
■	 Aktive Mitarbeit und Projektverant-
	 wortung in den Bereichen Einkauf,  
	 Logistik, Marketing, Vertrieb,  
	 Produkt- und Key Account  
	 Management, Personal sowie  
	 Rechnungswesen und Controlling
■	 Awuslandseinsatz nach Absprache

Ausbildungsdauer
■	 3 Jahre, unterteilt in Praxis- und 
	 Theoriephasen in Zusammenarbeit mit  
	 der Berufsakademie Bad Mergentheim

Voraussetzungen
■	 Abitur

Anforderungen
■	 Betriebswirtschaftliches Interesse
■	 Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit 
	 und zum Selbststudium
■	 Analytisches Denkvermögen
■	 Kommunikationsfähigkeit und sicheres 
	 Auftreten

Entwicklungsmöglichkeiten
■	 Master of Business Administration 
	 (MBA) (w / m)

Bachelor of Arts (w / m)

Betriebswirtschaftliches Studium mit internationalen Dozenten auf Englisch;
Spanisch als zweite Fremdsprache und Schwerpunkt interkulturelle Aspekte
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Ausbildungsschwerpunkte
■	 Aktive Mitarbeit und Projektverant-
	 wortung in den Bereichen Einkauf, 
	 Logistik, Marketing, Vertrieb,  
	 Produkt- und Key Account  
	 Management, Personal sowie  
	 Rechnungswesen und Controlling
■	 Auslandseinsatz nach Absprache

Ausbildungsdauer
■	 3 Jahre, unterteilt in Praxis- und 
	 Theoriephasen in Zusammenarbeit  
	 mit der Berufsakademie Mosbach 

Voraussetzungen
■	 Abitur

Anforderungen
■	 Betriebswirtschaftliches Interesse
■	 Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit 
	 und zum Selbststudium
■	 Analytisches Denkvermögen
■	 Kommunikationsfähigkeit und sicheres 
	 Auftreten

Entwicklungsmöglichkeiten
■	 Master of Business Administration 
	 (MBA) (w / m)

Studiengang – Internationaler Handel (D.H.)

Betriebswirtschaftliches Studium mit handelsorientierten Studieninhalten; deutsch- und englisch-
sprachige Studienangebote, integrierte Auslandssemester sowie ein begleitendes Sprachtraining

Bachelor of Arts (w / m)
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Studiengang – Vertriebs- und Kooperationsmanagement (D.H.)

Ausbildungsschwerpunkte
■ 	 Aktive Mitarbeit und Projektverant-
	 wortung in den Bereichen Einkauf, 
	 Logistik, Personal, Rechnungswesen  
	 und Controlling sowie Schwerpunkt- 
	 setzung in den Abteilungen Marketing, 
	 Vertrieb sowie Produkt- und  
	 Key Account Management
■ 	 Auslandseinsatz nach Absprache

Ausbildungsdauer
■ 	 3 Jahre, unterteilt in Praxis- und 
	 Theoriephasen in Zusammenarbeit  
	 mit der Berufsakademie Mosbach

Voraussetzungen
■ 	 Abitur

Anforderungen
■ 	 Betriebswirtschaftliches Interesse
■ 	 Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit 
	 und zum Selbststudium
■ 	 Analytisches Denkvermögen
■ 	 Kommunikationsfähigkeit und sicheres 
	 Auftreten

Entwicklungsmöglichkeiten
■ 	 Master of Business Administration 
	 (MBA) (w / m)

Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt auf der Kooperation zwischen Industrie, Handel und Handwerk

Bachelor of Arts (w / m)
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Ausbildungsschwerpunkte 
■ 	 Einkauf, Warenannahme und -eingangs-
	 kontrolle sowie Warenversand 
■ 	 Kundenkontakte, Auftragserfassung 
	 und Marketing
■ 	 Buchführung, Zahlungsverkehr sowie 
	 Kostenrechnung 
■ 	 Personalabrechnung und -entwicklung 
■ 	 Projektarbeit im Team

Ausbildungsdauer
■ 	 3 Jahre bzw. 2,5 Jahre*

Voraussetzungen
■ 	 Guter Realschulabschluss
■ 	 Abitur /  Fachhochschulreife*

Anforderungen
■ 	 Interesse  /  Verständnis für wirtschaftliche
	 Zusammenhänge
■ 	 Kommunikationsfähigkeit
■ 	 Zuverlässige und selbstständige 
	 Arbeitsweise
■ 	 Gute schulische Leistungen in 
	 Fremdsprachen*

Entwicklungsmöglichkeiten 
■ 	 Fachwirt  /  -in 
■ 	 Fachkauffrau /  -mann 
	 (z. B. Personal, Einkauf & Logistik,  
	 Büromanagement etc.)
■ 	 Betriebswirt  /  -in

Kauffrau / -mann im Groß- und Außenhandel

Kauffrau / -mann

Möglichkeit der Zusatzqualifikation internationales Wirtschaftsmanagement*



Informatikkauffrau / -mann

Ausbildungsschwerpunkte
■ 	 Beratung und Unterstützung der 
	 Anwender beim Einsatz unseres 
	 ERP Systems SAP / R3
■ 	 Analyse von Geschäftsprozessen 
	 im Hinblick auf den Einsatz von  
	 individuellen IT-Lösungen
■ 	 Aufspüren und Implementieren neuer 
	 Technologien im Markt
■	 Bedarfsermittlung, Beschaffung und 
	 Bereitstellung von Hard- und Software
■ 	 Koordination und Verwaltung 
	 von Systemen
■ 	 Projektarbeit

Ausbildungsdauer
■ 	 3 Jahre

Voraussetzungen
■ 	 Fachhochschulreife
■ 	 Abitur

Anforderungen
■ 	 Begeisterung für Informatik 
■ 	 Verständnis für technische und be-
	 triebswirtschaftliche Zusammenhänge
■ 	Logisches Denken
■ 	 Eigenverantwortliches und 
	 teamorientiertes Arbeiten
■ 	 Schnelle Auffassungsgabe 

Entwicklungsmöglichkeiten 
■ 	 Fachspezifische Fortbildungen

Informatikkauffrau / -mann
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Mediengestalter / -in für Digital- und Printmedien  
– Fachrichtung Gestaltung & Technik

Ausbildungsschwerpunkte
■ 	 Technische Umsetzung grafischer 
	 Elemente themenbezogen nach  
	 typografischen und gestalterischen  
	 Gesichtspunkten
■ 	 Bearbeitung von Daten mit Anwen-
	 dungsprogrammen und Zusammen-
	 führung zu einem Medienprodukt
■ 	 Entwicklung von Gestaltungskonzepten

■ 	 Analyse von Arbeitsaufträgen und 
	 Festlegung von Verfahrenswegen  
	 für die Produktion
■ 	 Datenhandling (Umgang mit diversen 
	 Dateiformaten und Archivierung)

Ausbildungsdauer
■ 	 3 Jahre 

Voraussetzungen
■ 	 Abitur
■ 	 Fachhochschulreife

Anforderungen
■ 	 Räumliches Vorstellungsvermögen
■ 	 Gestalterisches Vermögen
■ 	 Kreativität
■ 	 Kommunikationsvermögen
■ 	 Hohe Zuverlässigkeit und 
	 Eigenverantwortung
■ 	 Schnelle Auffassungsgabe

Entwicklungsmöglichkeiten
■ 	 Medienfachwirt / -in
■ 	 Druck- und Medientechniker / -in
■ 	 Dipl. Mediendesigner / -in

Mediengestalter / -in



Fachkraft für Lagerlogistik (w / m)

Ausbildungsschwerpunkte
■ 	 Warenannahme und Wareneingangs-
	 kontrolle anhand von Versand- und  
	 Begleitpapieren
■ 	 Sichtung, Sortierung und EDV-
	 unterstützte Erfassung der Ware 
■ 	 Lagerung der Ware
■ 	 Zusammenstellung bestimmter 
	 Waren für den Versand (Kommissionieren)
■ 	 Verpacken der Ware
■ 	 Erstellung von Versand- und Begleit-
	 papieren zu der ausgehenden  
	 Warensendung
■ 	 Versand von Waren

Ausbildungsdauer
■ 	 3 Jahre 

Voraussetzungen
■ 	 Guter Hauptschulabschluss
■ 	 Mittlerer Bildungsabschluss

Anforderungen
■ 	 Praktisches Geschick / 
	 körperliche Belastbarkeit
■ 	 Organisationsvermögen
■ 	 Zuverlässigkeit / Sorgfalt
■ 	 Ausdauer

Entwicklungsmöglichkeiten
■ 	 Meister /  -in für Lagerwirtschaft 
■ 	 Fachkauffrau  /  -mann für Einkauf und 
	 Logistik
■ 	 Gefahrgutbeauftragte  /  -r 

Fachkraft für Lagerlogistik (w / m)
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Karrierechancen im Team Orange

Sie haben sich für einen Ausbildungsberuf  
entschieden, möchten aber auch wissen, was 
Sie nach der Ausbildung bei der BTI erwartet? 
Bei uns haben Sie ganz unterschiedliche  
Möglichkeiten, Karriere in Orange zu machen. 

Zum Beispiel als ...

Marketingmanager / -in

■ 	 Analyse des Marktes, Erstellung von 
	 Wettbewerbsvergleichen und Erarbeitung 	
	 von Vermarktungsstrategien für unsere 	
	 Produkte
■ 	 Optimierung des Produktmix durch 
	 Erkennen von Trends und Neuheiten
■ 	 Erarbeitung von Kundenbindungs-
	 maßnahmen

Personalreferent / -in

■	 Suche nach geeigneten Fach- und Führungs-	
	 kräften für das über 500 Personen starke 	
	 Außendienstteam der BTI in Deutschland
■ 	 Durchführung bundesweiter Vorstellungs-	
	 gespräche
■ 	 Beratung und Betreuung der Außendienst-	
	 führungskräfte und Mitwirkung bei der 	
	 Personalentwicklung 

Junior Manager / -in Export

■ 	 Beurteilung und Bewertung von Ländern, 	
	 die für einen internationalen Vertrieb der 	
	 BTI in Frage kommen 
■ 	 Mitwirkung beim Aufbau neuer Vertriebs-	
	 strukturen und Ausarbeitung von  
	 Marketingplänen 
■ 	 Organisation und Durchführung von 
	 Messen und Events, auch im Ausland 

Referent / -in Messen und Events

■	 Koordination und Organisation von Messen 	
	 und Events, z. B. internationaler Incentives 	
	 und KICK OFF Veranstaltungen
■ 	 Mitwirkung bei der Konzeption des 
	 BTI Messestands
■ 	 Betreuung von Sponsoringengagements 

Sie streben eine internationale Karriere an? 
Auch in unserem Tochterunternehmen in  
Spanien besteht bei entsprechenden Fremd-
sprachenkenntnissen und Leistungen während 
der Ausbildung gute Übernahmechancen.

Entscheiden Sie sich für eine Karriere in 
Orange. Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg 
nach oben.
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Ihr Weg zu uns – Wie bewerbe ich mich richtig?

1. Anschreiben 

Wichtig für Sie ist ein aussagekräftiges, 
individuelles Anschreiben, in dem Sie be-
gründen, weshalb Sie sich gerade für diesen 
Ausbildungsplatz bewerben, was Sie daran 
besonders reizt und warum Sie der geeignete 
Bewerber sind. 
Wichtig ist für uns, dass Sie angeben, für 
welchen Beruf Sie sich bewerben und über 
welches Medium (z. B. Anzeige, Homepage)  
Sie auf uns aufmerksam geworden sind.
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Ihre Unterlagen schicken Sie bitte an:
BTI Befestigungstechnik GmbH & Co. KG
Personalwesen
Postfach 40
74665 Ingelfingen

Oder per E-Mail an: 
personal@bti.de

Weitere Informationen finden Sie auch  
unter www.bti.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
BTI Ausbildungsleitung
Telefon	 0 79 40 / 1 41 - 2 32
Telefax	 0 79 40 / 14 1 - 92 32

3. Zeugnisse und Bescheinigungen

■ 	 Beilegen der drei letzten Schulzeugnisse
■ 	 Bescheinigungen von Praktika, ehren-
	 amtlichen Tätigkeiten, Auslandsaufent- 
	 halten, Ferienjobs 

Bitte achten Sie bei Bewerbungen per E-Mail 
darauf, dass Ihre Anlagen die Größe von 3 MB 
nicht überschreiten und in den Formaten .doc, 
.pdf oder .jpg verfasst sind.

Nachdem Ihre Bewerbungsunterlagen  
bei uns erfasst sind, erhalten Sie eine  
Eingangsbestätigung. 

2. Lebenslauf 

Ihr unterschriebener Lebenslauf sollte  
folgendes enthalten:
■ 	 Tabellarischer Lebenslauf mit Vor- und 
	 Zunamen, vollständiger Adresse,  
	 Telefonnummer und E-Mail-Adresse 
■ 	 Schulischer Werdegang mit detaillierter 
	 chronologischer Übersicht aller von  
	 Ihnen besuchter Schulen mit genauen  
	 Zeitangaben sowie erreichtem oder  
	 angestrebtem Schulabschluss 
■ 	 Anführung Praktika, Fremdsprachen-
	 kenntnisse, Auslandsaufenthalte,  
	 Ferienjobs 

Die richtigen Bewerbungsunterlagen bestehen aus:



BTI Befestigungstechnik GmbH Co. KG
Salzstraße 51
74653 Ingelfingen
Telefon 	 07940/141-0
Telefax 	 07940/141-64
info@bti.de · www.bti.de 99
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