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der Schulabschluss riickt naher und die Frage
nach dem ,Danach” drangt sich mehr und
mehr in den Vordergrund.

Soll ich weiter die Schulbank driicken, ein
Studium beginnen, ins Ausland gehen oder
eine Aushildungsstelle suchen? Sofern Sie sich
dazu entschlieBen, eine Ausbildung oder ein
Studium an der Dualen Hochschule zu begin-
nen, ist die Wahl des richtigen Aushildungsbe-
triebes das A und 0.

Wir, die Firma BTI Befestigungstechnik,
beschaftigen uns als mittelstandischer Arbeit-
geber natiirlich sehr intensiv mit der Frage, wie
wir engagierte junge Menschen dafiir begeis-
tern kénnen, die ersten Schritte ins Berufs-
leben gemeinsam mit unserem Unternehmen
zu machen. Mit dieser Broschiire méchten wir
lhnen nicht nur einen Uberblick dariiber geben,
welche unterschiedlichen Ausbildungsberufe
wir lhnen anbieten, sondern auch zeigen, was
es fiir Sie bedeuten kann, in einem sehr erfolg-
reichen und leistungsorientierten Unternehmen
mitzuarbeiten.

Selbstverstandlich konnen Sie darauf ver-
trauen, in einem professionellen Umfeld mit
modernen Arbeitsplatzen alles vermittelt zu
bekommen, was Sie fiir einen erfolgreichen
Abschluss Ihrer Ausbildung bendtigen.

Das von uns gebotene Umfeld und das durch
eine Vielzahl engagierter Fachleute vermittelte
Know-how in den einzelnen Abteilungen ist
allerdings nur die Grundlage. Entscheidend fiir
Ihren schulischen und beruflichen Erfolg wird
Ihr Engagement und lhre Leistungsbereitschaft
sein.

Neben hoher Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
und FleiB sollten Sie den SpaB und die Be-
geisterung mitbringen, sich taglich unter-
schiedlichsten Aufgaben im Geschaftsumfeld
zu stellen und somit schon in Ihrer Ausbildung
aktiv dazu beitragen, dass wir auch weiterhin
erfolgreich bleiben.

Ihre Ausbildungsleitung der BTI







Es freut uns, dass Sie sich fiir eine Aushildung
im Team Orange interessieren. Damit Sie
wissen, wer wir sind, mdchten wir uns kurz
vorstellen.

Wir gehoren zu den fithrenden Direktvertreibern
fiir das Bauhandwerk und bieten seit unserer
Griindung 1972 alles fiir den Profihandwerker:
von Schrauben und Diibeln {iber Bohr-
maschinen bis hin zu individuellen Komplett-
[6sungen. Heute umfasst das BTl Angebot
mehr als 15.000 Artikel. Wir kdnnen also zu
Recht sagen:

Von unseren europaweit weit mehr als 1.000
Mitarbeitern stehen rund 700 als Fachberater
im AuBendienst unseren Kunden vor Ort zur
Seite. Inzwischen bauen mehr als 100.000
Kunden auf und vor allem mit ,Orange".
Auch in Zukunft stehen die Zeichen bei uns
auf Wachstum — sowohl national als auch
international.

Unsere Hausfarbe ist ein kraftiges,
leuchtendes Orange.

Weil Orange fiir uns Leidenschaft, Motivation
und Energie bedeutet. Leidenschaft fiir das,
was wir tun. Motivation, taglich besser zu
werden und unsere Kunden rundum zufrieden
zu stellen. Und Energie, um unsere ldeen
umzusetzen und im Wettbewerb zu {iberzeugen.
Um diese Ziele zu erreichen, bendtigen wir
qualifizierte und engagierte Mitarbeiter.

Auf den nachsten Seiten erfahren Sie,
was wir von zukiinftigen Auszubildenden
erwarten und was wir lhnen bieten.




Die BTI bietet Ihnen vielfaltige Moglichkeiten,
Ihren Weg zu gehen und Karriere in Orange

zu machen. Seit iiber 30 Jahren bildet unser
Unternehmen aus und viele ,,Ehemalige” sind
mittlerweile in Fach- und Fiihrungspositionen,
die Berufsanfangern in der Regel verschlossen
bleiben. Dafiir setzen wir ein hohes Mal3 an
Eigeninitiative und Engagement, Lernbe-
reitschaft und den ndtigen Willen zum Erfolg
voraus.

Die BTl zeichnet sich durch eine offene, kon-
struktive Atmosphare aus mit Ausbildern, die
Sie optimal und individuell betreuen. Bei einem
spannenden Einfiihrungstag lernen Sie die
anderen Auszubildenden kennen und bekom-
men Paten, die lhnen mit Rat und Tat zur Seite
stehen. Unsere Trainingsabteilung organisiert
Ihre betriebliche Weiterbildung mit einem
Einfiihnrungsseminar, PC-Kursen, Prasenta-
tions- und Kommunikationstrainings, Produkt-
und Verkaufsschulungen oder Seminaren zur
Priifungsvorbereitung. Ein weiteres Highlight:
Das BTl Azubi-Car, das jedem Auszubildenden
wahrend seiner Ausbildung auch zur privaten

Nutzung fiir knapp einen Monat zur Verfiigung
gestellt wird. Zusatzlich zu unserer attraktiven,
marktgerechten Ausbildungsvergiitung erhal-
ten unsere Auszubildenden Pramien fiir gute
schulische Leistungen.

Bei uns erwarten Sie verantwortungsvolle Auf-
gaben in den unterschiedlichsten Abteilungen
und spannende Projekte, die Sie allein oder

im Team bearbeiten und umsetzen. Wir bieten
Ihnen auBerdem die Moglichkeit, mit unseren
AuBendienstmitarbeitern in ganz Deutschland
Kunden zu besuchen, auf Messen Ihr Bestes zu
geben oder in einem unserer acht Handwerker-
Center aktiv mitzuarbeiten.

O

Damit Sie auch internationale Erfahrungen
sammeln, sind Auslandseinsétze in

unserem Tochterunternehmen in Spanien nach
Absprache maglich. Falls Sie sich fiir ein
Studium bei uns entscheiden, unterstiitzen
wir Sie finanziell bei einem Auslandssemester
an einer anerkannten Hochschule, egal ob in
Singapur oder Neuseeland.

Wir méchten lhnen helfen, lhren Traumberuf
zu finden.

Auf den ndchsten Seiten erfahren Sie alles
iiber unsere Aushildungsberufe.
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Studiengang — International Business (D.H.)

Betriebswirtschaftliches Studium mit internationalen Dozenten auf Englisch;
Spanisch als zweite Fremdsprache und Schwerpunkt interkulturelle Aspekte

Ausbildungsschwerpunkte

m Aktive Mitarbeit und Projektverant-
wortung in den Bereichen Einkauf,
Logistik, Marketing, Vertrieb,
Produkt- und Key Account
Management, Personal sowie
Rechnungswesen und Controlling

m Awuslandseinsatz nach Absprache

Ausbildungsdauer

m 3 Jahre, unterteilt in Praxis- und
Theoriephasen in Zusammenarbeit mit
der Berufsakademie Bad Mergentheim

Voraussetzungen
m Abitur

Anforderungen

m Betriebswirtschaftliches Interesse

m Fahigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit
und zum Selbststudium

m Analytisches Denkvermdgen

m Kommunikationsféhigkeit und sicheres
Auftreten

Entwicklungsmoglichkeiten
m Master of Business Administration
(MBA) (w/m)

Bachelor of Arts (w/m)




Studiengang — Internationaler Handel (D.H.)

Betriebswirtschaftliches Studium mit handelsorientierten Studieninhalten; deutsch- und englisch-
sprachige Studienangebote, integrierte Auslandssemester sowie ein begleitendes Sprachtraining

- Ausbildungsschwerpunkte Anforderungen
£= - = Aktive Mitarbeit und Projektverant- m Betriebswirtschaftliches Interesse
o wortung in den Bereichen Einkauf, m Fahigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit
r Logistik, Marketing, Vertrieb, und zum Selbststudium
il Produkt- und Key Account m Analytisches Denkvermdgen
3] Management, Personal sowie m Kommunikationsfahigkeit und sicheres
Rechnungswesen und Controlling Auftreten

m Auslandseinsatz nach Absprache
Entwicklungsmoglichkeiten
Aushildungsdauer m Master of Business Administration
m 3 Jahre, unterteilt in Praxis- und (MBA) (w/m)
Theoriephasen in Zusammenarbeit
mit der Berufsakademie Moshach

Voraussetzungen
m Abitur

Bachelor of Arts (w/m)



Studiengang — Vertriebs- und Kooperationsmanagement (D.H.)

Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt auf der Kooperation zwischen Industrie, Handel und Handwerk

Ausbildungsschwerpunkte

m Aktive Mitarbeit und Projektverant-
wortung in den Bereichen Einkauf,
Logistik, Personal, Rechnungswesen
und Controlling sowie Schwerpunkt-
setzung in den Abteilungen Marketing,
Vertrieb sowie Produkt- und
Key Account Management

m Auslandseinsatz nach Absprache

Ausbildungsdauer

m 3 Jahre, unterteilt in Praxis- und
Theoriephasen in Zusammenarbeit
mit der Berufsakademie Moshach

Voraussetzungen
m Abitur

Anforderungen Entwicklungsmoglichkeiten
m Betriebswirtschaftliches Interesse m Master of Business Administration
m Fahigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit (MBA) (w/m)

und zum Selbststudium

m Analytisches Denkvermdgen

m Kommunikationsfahigkeit und sicheres
Auftreten

Bachelor of Arts (w/m)



Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

Mdglichkeit der Zusatzqualifikation internationales Wirtschaftsmanagement*

Ausbildungsschwerpunkte

m Einkauf, Warenannahme und -eingangs-
kontrolle sowie Warenversand

m Kundenkontakte, Auftragserfassung
und Marketing

m Buchfiihrung, Zahlungsverkehr sowie
Kostenrechnung

m Personalabrechnung und -entwicklung

m Projektarbeit im Team

Kauffrau/-mann

Ausbildungsdauer
m 3 Jahre bzw. 2,5 Jahre*

Voraussetzungen
m Guter Realschulabschluss
m Abitur/ Fachhochschulreife *

Anforderungen

m Interesse / Verstandnis fiir wirtschaftliche
Zusammenhénge

m Kommunikationsfahigkeit

m Zuverldssige und selbststindige
Arbeitsweise

m Gute schulische Leistungen in
Fremdsprachen*

Entwicklungsmoglichkeiten

m Fachwirt/-in

m Fachkauffrau/-mann
(z. B. Personal, Einkauf & Logistik,
Biiromanagement etc.)

m Betriebswirt / -in



Informatikkauffrau/-mann

Ausbildungsschwerpunkte

Beratung und Unterstiitzung der
Anwender beim Einsatz unseres

ERP Systems SAP/R3

Analyse von Geschéftsprozessen

im Hinblick auf den Einsatz von
individuellen IT-Lésungen

Aufspiiren und Implementieren neuer
Technologien im Markt
Bedarfsermittlung, Beschaffung und
Bereitstellung von Hard- und Software
Koordination und Verwaltung

von Systemen

Projektarbeit

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Voraussetzungen

Fachhochschulreife
Abitur

Anforderungen

Begeisterung fiir Informatik
Verstandnis fiir technische und be-
triebswirtschaftliche Zusammenhénge
Logisches Denken
Eigenverantwortliches und
teamorientiertes Arbeiten

Schnelle Auffassungsgabe

Entwicklungsmoglichkeiten

Fachspezifische Fortbildungen

Informatikkauffrau/-mann




Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien

— Fachrichtung Gestaltung & Technik

Aushildungsschwerpunkte m Analyse von Arbeitsauftragen und Voraussetzungen

m Technische Umsetzung grafischer Festlegung von Verfahrenswegen m Abitur
Elemente themenbezogen nach fiir die Produktion m Fachhochschulreife
typografischen und gestalterischen m Datenhandling (Umgang mit diversen
Gesichtspunkten Dateiformaten und Archivierung) Anforderungen

m Bearbeitung von Daten mit Anwen- m Rdumliches Vorstellungsvermégen
dungsprogrammen und Zusammen- Ausbildungsdauer Gestalterisches Vermdgen
fithrung zu einem Medienprodukt m 3 Jahre Kreativitat

m Entwicklung von Gestaltungskonzepten

Mediengestalter/-in

Kommunikationsvermdgen
Hohe Zuverldssigkeit und
Eigenverantwortung
Schnelle Auffassungsgabe

Entwicklungsmoglichkeiten

Medienfachwirt/-in
Druck- und Medientechniker/-in
Dipl. Mediendesigner/-in



Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m)

Ausbildungsschwerpunkte
m Warenannahme und Wareneingangs-
kontrolle anhand von Versand- und
Begleitpapieren
m Sichtung, Sortierung und EDV-
unterstiitzte Erfassung der Ware
m Lagerung der Ware
m Zusammenstellung bestimmter
Waren fiir den Versand (Kommissionieren)
m Verpacken der Ware
m Erstellung von Versand- und Begleit-
papieren zu der ausgehenden
Warensendung
m Versand von Waren

Ausbildungsdauer
m 3 Jahre

Voraussetzungen
m Guter Hauptschulabschluss
m Mittlerer Bildungsabschluss

Anforderungen

m Praktisches Geschick/
kérperliche Belastharkeit

m Organisationsvermogen

m Zuverlassigkeit/Sorgfalt

m Ausdauer

Entwicklungsmoglichkeiten

m Meister/ -in fiir Lagerwirtschaft

m Fachkauffrau / -mann fiir Einkauf und
Logistik

m Gefahrgutbeauftragte / -r

PIvREg

Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m)
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Sie haben sich fiir einen Aushildungsberuf
entschieden, mochten aber auch wissen, was
Sie nach der Ausbildung bei der BTl erwartet?
Bei uns haben Sie ganz unterschiedliche
Maglichkeiten, Karriere in Orange zu machen.

Zum Beispiel als ...

Analyse des Marktes, Erstellung von
Wettbewerbsvergleichen und Erarbeitung
von Vermarktungsstrategien fiir unsere
Produkte

Optimierung des Produktmix durch
Erkennen von Trends und Neuheiten
Erarbeitung von Kundenbindungs-
maBnahmen

Suche nach geeigneten Fach- und Fiihrungs-
kréften fiir das iiber 500 Personen starke
AuBendienstteam der BTl in Deutschland
Durchfiihrung bundesweiter Vorstellungs-
gesprache

Beratung und Betreuung der AuBendienst-
fiihrungskrafte und Mitwirkung bei der
Personalentwicklung

Beurteilung und Bewertung von Landern,
die fiir einen internationalen Vertrieb der
BTl in Frage kommen

Mitwirkung beim Aufbau neuer Vertriebs-
strukturen und Ausarbeitung von
Marketingplanen

Organisation und Durchfiihrung von
Messen und Events, auch im Ausland

Koordination und Organisation von Messen
und Events, z. B. internationaler Incentives
und KICK OFF Veranstaltungen

Mitwirkung bei der Konzeption des

BTl Messestands

Betreuung von Sponsoringengagements

Sie streben eine internationale Karriere an?
Auch in unserem Tochterunternehmen in
Spanien besteht bei entsprechenden Fremd-
sprachenkenntnissen und Leistungen wahrend
der Ausbildung gute Ubernahmechancen.



IHR WEG ZU UNS — WIE BEWERBE ICH MICH RICHTIG?

1. Anschreiben 2. Lebenslauf 3. Zeugnisse und Bescheinigungen
[
[
[
[
[

lhre Unterlagen schicken Sie bitte an: Oder per E-Mail an: Bei Fragen wenden Sie sich hitte an:

BTI Befestigungstechnik GmbH & Co. KG personal@bti.de BTl Ausbildungsleitung
Personalwesen Telefon  07940/141-232

Postfach 40 Weitere Informationen finden Sie auch Telefax  07940/141-92 32
74665 Ingelfingen unter www.bti.de
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BTI Befestigungstechnik GmbH Co. KG
Salzstrafie 51

74653 Ingelfingen

Telefon 07940/141-0

Telefax 07940/141-64

info@bti.de - www.bti.de

99-024230/ 0510



